N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de Junio del 2023

Sefior (a) )

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 453076

Coordinador Académico de Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No (453076) del afio (2023)

Mayra Alejandra Nifio Mesa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1014185430 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Formacién Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $29.074.500) . Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva.

Plazo: Hasta el Tres (3) de septiembre, sin exceder el calendario academico 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formaciéon de competencias técnicas en los programas de modalidad virtual de la
red de conocimiento de Logistica y Gestion de la Produccién, en el area tematica de Gestion
Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formacion profesional integral.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de apoyo en la | Se desarrollo la planeacion de la | Territorium
planeacion de los procesos del programa de | formacion en las fichas: Acta
formacion asignado, segun la modalidad en Ficha Aprendices Enlace
la que se oriente el programa, de acuerdo 2281706 o5 Sharepoint MAYRA
con las necesidades del servicio, las cuales

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2023/02.%20ETAPA%20PRODUCTIVA/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/MAYRA%20ALEJANDRA%20NI%C3%91O%20MESA?csf=1&web=1&e=wsOeCI

SENA

N

contemplan las jornadas académicas vy 2282628 25 ALEJANDRA NINO
sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de 2282632 21 MESA
conocimiento y area tematica citada en el 2282654 18
objeto contractual. 2181422 23

2348807 30

2374938 22

2374947 32

2374955 22
Ejecutar los lineamientos establecidos en la | Se siguieron los lineamientos | Territorium
Guia Orientacién Formacion ambientes | establecidos en la guia de | gharepoint MAYRA
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o | ambientes virtuales de

el procedimiento que se encuentre vigente
para la modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Formacion
gue se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en el
instructivo para orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacién Profesional. “

aprendizaje.

ALEJANDRA NINO
MESA

Apoyar las actividades relacionadas con el
disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la
linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

En este periodo no se realizaron
actividad relacionadas con la
obligacion

En este periodo no se
realizaron actividad
relacionadas con la
obligacion

Apoyar el proceso de induccion de los
aprendices asignados

En este periodo no se realizaron
actividad relacionadas con la
obligacion

En este periodo no se
realizaron actividad
relacionadas con la
obligacion

Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos

Se realizo la evaluacion de los rap
de las fichas:

Reporte de Juicios en
Sofia Plus

Sharepoint:t MAYRA

establecidos por la entidad. Ficha Aprendices ALEJANDRA NINO
2281706 25 MESA
2282628 25 -
2282632 21
2282654 18
2181422 23
2348807 30
2374938 22
2374947 32
2374955 22
Imglenjerltar estrategias metodolégi_qas y | Se imp_lfamentaron estrategias de | sharepoint MAYRA
Corentices durante su process formato. - | asignadas. | | ALEJANDRA NINO
MESA
Registrar oportunamente los juicios de | Se registraron oportunamente los | Reporte de juicios Sodia
evaluacion de cada uno de los aprendices de | juicios de evaluacion en sofia plus | sharepoint MAYRA

los grupos asignados por la coordinacion
académica en los aplicativos dispuestos por
la entidad

ALEJANDRA NINO
MESA
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8 Apoyar la gestion de la divulgacion, | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se
promocién, ingreso, inscripcion y matricula | obligacion ejecuto esta obligacion
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la entidad.

9 Realizar seguimiento y control mensual de | Se realizo el seguimiento de los | Reporte de Juicios Sofia
los aprendices en el aplicativo dispuesto por | aprendices activos de las fichas | Informe mensual
I(? entidad, vgfifiqando el registro de Ilas tr.utas asignadas. Sharepoint: MAYRA

e aprendizaje, juicios evaluativos, N
novedades académicas (retiros voluntarios, ALEJANDRA NINO
traslados, aplazamientos, etc...), LSA
incumplimientos de la formacion
(inasistencias), gestionando ante la
coordinacion  académica los tramites
respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el reglamento del | Se aplica y se hace cumplir el | Debido proceso
aprendiz, garantizando el debido proceso. reglamento del aprendiz y manual

de convivencia.

11 | Proponer y/o participar en los proyectos del | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se
Sistema de investigacion, Desarrollo | obligacion ejecuto esta obligacion
tecnolégico e innovacién - SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el coédigo de | Se cumple con el modelo MIPG Informe mensual
inltegride}q, el mtc;gelo(Mligté?radq t de Sharepoint: MAYRA
planeacion y gestion , Sistema N
integrado de gestidn y auto control (SIGA), ALEJANDRA NINO
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo MESA
(SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energeética.

13 | Salvaguardar los bienes e inventarios que | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se
son utilizados por la Coordinacion académica | obligacion ejecuto esta obligacion
para su funcionamiento

14 | Participar en las actividades derivadas de los | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se
procesos de autoevaluacion y registro | obligacion ejecuto esta obligacion
calificado de los programas de formacién que
lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de servicios financieros, la
Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

15 | Acompafar activamente a los aprendices en | En este periodo no se ejecuto esta | En este periodo no se
las actividades programadas en el plan de | obligacion ejecuto esta obligacion
bienestar al aprendiz.

16 | Ejecutar las actividades contractuales de | Se atienden las actividades | Informe mensual
form_af:ién,I altengiendo.’las necesidadgs del | contractuales de formacion. Sharepoint MAYRA
servicio, el plan de accion y en concordancia N
con el concepto 31557 de 2019 ALEJANDRA NINO

MESA

17 | Realizary presentar para el trdmite de pagos, | Se  presentan los soportes | Informe mensual
Ios, informles de las gcti\t/idazes realizdad:ls\s, rela_cilonados al pago de seguridad Sharepoint MAYRA
asi como los comprobantes de pago de los | social. N
aportes al Sistema de Seguridad Social ALEJANDRA NINO
Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya MESA
lugar, verificando mensualmente su afiliacion
a ARL se encuentre vigente y activa, en
proporcion al valor mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla correspondiente
al supervisor del contrato para cada pago.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 67772670 de la planilla, miplanilla.com del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,
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Firma

Mayra Alejandra Niflo Mesa
Contratista

C.C. No. 1014185430

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
Supervisor(a) Contrato 4533934 de 2023
Coordinador Académico formacioén virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005 DEL DiA 15 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 30 de junio de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacion de formacion

virtual Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.453076 del 01 de febrero del 2023.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Sena _Ce_.\ntro
1014185430 X FSEW'?")S mnino@sena.edu.co 3175954955 sl PARTICIPACION VIRTUAL
Inancieros

OBJETIVO (5)

1 Mayra Alejandra Nifio Mesa

Sena Centro
Servicios . . . )
jpulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: 14593 Sl PARTICIPACION VIRTUAL

2 Juan Camilo Pulgarin Vanegas 1013646232 X Financieros

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestion realizado para el mes junio del afio 2023 correspondiente al proceso de Etapa
productiva coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 15 de Junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestidén Coordinacion Académica de formacion virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacioén realizada del 01 de junio al 30
de junio de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato No CO1.PCCNTR.453076 del 01 de febrero del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién evaluacion de etapa productiva, de las fichas que a continuacion relaciono:

FICHA PROGRAMA
2281706 Gestion Logistica
2282628 Gestion Logistica
2282632 Gestion Logistica
2282654 Gestion Logistica
2181422 Gestion Logistica
2348807 Gestion Logistica
2374938 Gestion Logistica
2374947 Gestion Logistica
2374955 Gestion Logistica
1792941 Gestion Logistica

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Se publican anuncios

Se realiza sesion sincronica de conferencia grupal

Se publica grabacion grupal en todas las fichas

Se realizan 32 sesiones de seguimiento individual

Se realiza sesion sincronico de Proyecto Productivo

Se particip6 en la reunion denominada 9405(Distrito Capital) Reunion de
acompafiamiento y seguimiento a la Convocatoria de PP

ogkwnNE
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7. Se resuelven mas de 200 correos electrénicos

8. Se calificaron las bitdcoras de todas las fichas asignadas.

9. Se remiti6é correos a cada ficha para seguimiento de aprendices sin ingreso
10. Se gestiond proceso de certificacion de 2 aprendices en ficha terminada.

TERRITORIUM

Anuncios Ficha 2181422

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicio: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: No dsjes quse sl tiempo pase

iNo dejes que el tiempo pase!

Apreciados Aprendices,

Recuerden que cuentan con 24 meses a partir de la finalizacion de la etapa lectiva para presentar las
svidsncias correspondientss a la stapa preductiva.

Si no has seleccionado una alternativa de stapa productiva comunicate conmigo al 3175954955 o al
correo electrénico manino@eena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:

1. Planeacion: méximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)

2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluacién Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacéra 12)

Un saludo espacial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
&AUN no estas ejecutando tu Etapa Productiva? v
Postulate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el v

Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jévenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
izacion de sus practi profesi en el sector publico.

- O s © o comemmiom
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Anuncios Ficha 2281706

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembore del 2023

Asunto: No dejss que sl tiempo pase

iNo dejes que el tiempo pase!

Apraciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir ds la finalizacion de la etapa lectiva para presentar las
evidencias correspondientss a la stapa productiva.

Si no has ssleccicnado una altemnativa de stapa productiva comunicats conmigo al 3175954955 o al
correo slectronico manino @ sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:

1. Planeagion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluacion Final: a los 6 meses de haber i

ciado etapa productiva (En la bitacora 12)

Un saludo espaoial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

R MAYRA ALEJANDRA NIRO MESA

L N L

Asunto: Apierta Comvocainia Estado Joven

[ ]
SE

N

5

1

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
¢Ain no estas ejecutando tu Etapa Productiva?  ,

Postlate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el v
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
lizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.

- OMegusta © 0 Comentarolz)
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Anuncios Ficha 2282628

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: No dejes que sl tismpo passe

iNo dejes que el tiempo pase!

Apreciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir de la finalizacidn de la etapa lectiva para presentar las
svidencias correspondisntss a la stapa productiva

8i no has sslsccionado una alternativa de etapa productiva comunicate conmigo al 3175954955 o al
correo glectrénico manino@sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:
1. Planeacion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluaciéon Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacora 12)

Un saludo espscial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

Butlesiin nainds
ﬂ MAYRA ALEJANDRA NIRO MESA

Asuro: Abierta Commocatia Estado Joven

)

:

l

)

) [}
l SENA
)

)

)

)

)

)

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva?
¢Alin no estas ejecutando tu Etapa Productiva?

< <<

Postlate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la

i o

on de sus practicas p en el sector publico.
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Anuncios Ficha 2282632

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: No dejes que sl tismpo passe

iNo dejes que el tiempo pase!

Apreciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir de la finalizacidn de la etapa lectiva para presentar las
svidencias correspondisntss a la stapa productiva

8i no has sslsccionado una alternativa de etapa productiva comunicate conmigo al 3175954955 o al
correo glectrénico manino@sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:

1. Planeacion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)

2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluaciéon Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacora 12)

Un saludo espscial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
AN no estas ejecutando tu Etapa Productiva?  ,
Postulate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el v

Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
realizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.

- OMegusta © 0 Comentarols)
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Anuncios Ficha 2282654

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: No dejes que sl tismpo passe

iNo dejes que el tiempo pase!

Apreciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir de la finalizacidn de la etapa lectiva para presentar las
svidencias correspondisntss a la stapa productiva

8i no has sslsccionado una alternativa de etapa productiva comunicate conmigo al 3175954955 o al
correo glectrénico manino@sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:
1. Planeacion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluaciéon Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacora 12)

Un saludo espscial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

Putlesiin pwinids
ﬁ MAYRA ALEJANDRA NIRO MESA

Pezta e mits eze Uays ez Pea P 2e Tt sel ez

Asuro: Apierta Cormocaia Estaso Joven

)
)
)
)
: SENA
)
)
)
)
)
)

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
¢Aun no estas ejecutando tu Etapa Productiva?  ,
Postulate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el L

Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
realizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.

- OMeGusts © 0 Comentarois)

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Anuncios Ficha 2348807

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembore del 2023

Asunto: No dejss que sl tiempo pase

iNo dejes que el tiempo pase!

Apraciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir ds la finalizacion de la etapa lectiva para presentar las
evidencias correspondientss a la stapa productiva.

Si no has ssleccicnado una altemnativa de stapa productiva comunicats conmigo al 3175954955 o al
correo slectronico manino @ sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:

1. Planeagion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluacién Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacdra 12)

Un saludo espaoial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

ﬁ MAYRA ALEJANDRA NIO MESA

Pasta s o 2ese Uas Sl 223 Pecha P 3 2 Temte gl 2enn

Asunto: Apierta Comocamia Estado Joven

SENA

N

1

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva?
¢Alin no estas ejecutando tu Etapa Productiva?

g KX

Postulate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
realizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.
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Anuncios Ficha 2374938

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: No dejes que sl tismpo passe

iNo dejes que el tiempo pase!

Apreciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir de la finalizacidn de la etapa lectiva para presentar las
svidencias correspondisntss a la stapa productiva

8i no has sslsccionado una alternativa de etapa productiva comunicate conmigo al 3175954955 o al
correo glectrénico manino@sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:
1. Planeacion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluaciéon Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacora 12)

Un saludo espscial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

L N T

ﬁ MAYRA ALEJANDRA NIO MEBA

Asunto: Abierta Comocamnia Extado Joven

SENA

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva?
¢Aun no estas ejecutando tu Etapa Productiva?

< <<

Postulate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
lizacion de sus practicas profesionales en el sector publico.
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Anuncios Ficha 2374947

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembore del 2023

Asunto: No dejss que sl tiempo pase

iNo dejes que el tiempo pase!

Apraciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir ds la finalizacion de la etapa lectiva para presentar las
evidencias correspondientss a la stapa productiva.

Si no has ssleccicnado una altemnativa de stapa productiva comunicats conmigo al 3175954955 o al
correo slectronico manino @ sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:

1. Planeagion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)

2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluacién Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacdra 12)

Un saludo espaoial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
¢Auin no estas ejecutando tu Etapa Productiva?  ,

Postilate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el v
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
lizacion de sus practicas profesi en el sector publico.
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Anuncios Ficha 2374955

MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
Fecha de Inicic: 17 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembore del 2023

Asunto: No dejss que sl tiempo pase

iNo dejes que el tiempo pase!

Apraciados Aprendices,

Recusrden que cuentan con 24 meses a partir ds la finalizacion de la etapa lectiva para presentar las
evidencias correspondientss a la stapa productiva.

Si no has ssleccicnado una altemnativa de stapa productiva comunicats conmigo al 3175954955 o al
correo slectronico manino @ sena.edu.co

No olvides agendar tus reuniones de seguimiento asi:
1. Planeagion: maximo 15 dias de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 1)
2. Seguimiento Parcial: a los 3 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitdcora 6)

3. Evaluacién Final: a los 6 meses de haber iniciado etapa productiva (En la bitacdra 12)

Un saludo espaoial,
Mayra Alejandra Nifio

Instructor Etapa Productiva

ﬂ MAYRA ALEJANDRA NIRO MEEA

L N e

¢Ya terminaste tu Etapa Lectiva? v
¢An no estas ejecutando tu Etapa Productiva?  ,

Postilate a la convocatoria de Estado Joven que realiza el v
Ministerio de Trabajo y ejecuta tu Etapa Productiva por medio
de la alternativa de pasantia.

Esta convocatoria facilita a jovenes estudiantes, el paso del ciclo
de aprendizaje al mercado laboral, a través de incentivos para la
lizacion de sus practicas prof les en el sector publico.
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Centros de calificaciones 2374947

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas
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]
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101848262500

71785319c

1105613470

9867346200

392481ce

100457982000

10828348020

104832846700

Nombee 4

ABRIL

JAIME ANDRES QUINTERD
ESCOBAR

JEIMMY LISETH
SALDARRIAGA BUITRAGO

JESSICA LEANDRA FERA
PIEDRAHITA

JESUS ANTONIO RESTREPO
MOLINA

JHON DANIEL ROZO
ALAGUNA

JHONHYER ESTIVEM
COTAMO ALBARRACIN

JHOSUL ENRIQUE GAVIRIA
GALYAN

JORGE JUNIOR GALINDD
VARELA

Fitro

Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) =
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Centros de calificaciones 2374955

T Mostrar solo las columnas y celdas ssleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~
Sondeos s i R ;

e Compromiso del instructor: continuar seguimiento de la etapa productiva de las
fichas asignadas.
e Cargar las actas de evidencia de las reuniones gestionadas

Instructor Etapa Productiva: Mayra Alejandra Nifio Mesa

Nombre del programa: Gestidon Logistica

Numero de aprendices atendidos: 218 aprendices
Fichas asignadas: 2181422, 2281706, 2282628, 2282632, 2282654, 2348807, 2374938,
2374947, 2374955

Informe de actividades

VISITAS
POR TOTAL
FICHA LEGALIZAR LEGALIZADA
2181422 2 5 7
2281706 5 1 6
2282628 2 1 3
2282632 2 2
2282654 2 2
2348807 3 3
2374938 5 5
2374955 3 3
2374947 1 1
Total general 9 23 32
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Grabaciones Ficha 2281422

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Gontenido

Gestidn Logistica (2181422) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones conferencias Web / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva

G iones Co: Web

NOMBRE

Grabacién Conferencia Web Taller de Bitacoras

Grabacién Conferencia Web Proyecto Productivo PMV

)0

Grabaciones Ficha 2281706

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

Grabacion Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa

TIPO

Recurso

Recurso

Recurso

ACCIONES

Mostrar solo:  Todo v

Gestién Logistica (2281706) ' PROYECTO / Sesiones en Linea / Grabaciones Sesicnes en linea / Etapa Productiva / Grabaciones Conferencias Web Grupales

NOMBRE TIPC ACCIONES
B Grabacitn Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa pr. Recurso
Q Grabacion Cenferencia Web Proyecto Productive PMV Recurso
Q Grabacién Cenfersncia Web Taller de Bitdcoras Recurso
2023-03-01 Cenferencia Web - Generalidades Etana Productiva TCU
. .
Grabaciones Ficha 2282628
CONTENIDO
Mostrar solo: | Tede v

[ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenida

Gestion Logistica (2282628) / PROYEGTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabaciones Gonferencias Web Grupales”

NOMBRE

Grabacién Cenferencia Web Resolvamos Dudas de la ctapa pr.

Grabacién Conferencia Web Taller de Bitacoras

Grabacion Conferencia Web Proyecto Productive PMV

LU

TIPO

Recurso

Recurso

Recurso

AGGIONES

GD-F-007 V04
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Grabaciones Ficha 2282632

CONTENIDO

Mostrar solo: | T0d0 e
(8 Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestién Logistica (2282632) / PROYEGTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabacicnes Conferencias Web Grupales
NOMBRE TIFO ACCIONES

Grabacion Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapapr.. Recursa

Grabacién Conferencia Web Proyecto Productive PMV Recurso

Grabacién Conferencia Web Taller de Bitacoras Recurso

Grabaciones Ficha 2282654

CONTENIDO

Mostrar solo:  T0d0 d
(3 Musva carpsta @ Agregar  Agregar Gontenido

Gestion Logistica (2262654) / PROYECTO / Sesicnes en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabacicnes Gonferencias Web Grupales

NOMEBRE TIPO ACCIONES
Grabacion Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa pr. Recurso
Grabacién Conferencia Web Taller de Bitacoras Recurso
Grabacidn Conferencia Web Proyecte Productive PMV Recursa

Grabaciones Ficha 2348807

CONTENIDO

Meostrar solo: | Tedo ~
8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Gontenido

Gestién Logistica (2348807) / PROYEGTO / Sesicnes en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Elapa Productiva / Grabacienes Conferencias Web Grupales”

NOMBRE TIPO AGGIONES
D Grabacién Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa Recurso ~
D Grabacién Gonferencia Web Proyecto Productivo PMV Recurso ~
D Grabacion Conferencia Web Taller de Bitacoras Recurso ~

GD-F-007 V04
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Grabaciones Ficha 2374938

CONTENIDO

[8 Nueva carpeta @ Agregar Agregar Contenido

Mostrar solo: | Tedo

Gestion Logistica (2374938) / PROYECTO / Sesicnes en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabacicnes Conferencias Web Grupales

NOMBRE TIPO
Grabacién Conferencia Web Resolvamos Dudas de |a etapa pr.. Recurso
Grabacion Conferencia Web Proyecte Productive PMV Recurso
Grabacién Conferencia Web Taller de Bitdcoras Recurso

Grabaciones Ficha 2374947

CONTENIDO

[8 Mueva carpeta @ Agregar | Agregar Gontenido

Mostrar solo:| T0do

AGCIONES

Gestidn Logistica (2374947) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabaciones Gonferencias Web Grupales

NOMBRE TIPO
Grabacidén Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa pr. Recurso
Grabacién Conferencia Web Proyecto Productive PMY Recursa
Grabacién Conferencia Web Taller de Bitdcoras Recurso

Grabaciones Ficha 2374955

CONTENIDO

@ Nuevacarpeta @ Agregar | Agregar Gontenido

Mostrar solo: | T0d0

Gestion Logistica (2374955) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea: Etapa Productiva / Grabasiones Conferencias Web Grupales

NOMBRE

Grabacién Conferencia Web Resolvamos Dudas de la etapa pr.

Grabacién Conferencia Web Proyesto Productivo PMV

Grabacion Conferencia Web Taller de Bitacoras

) ) L))

TIPO

Recurso

Recurso

Recurso

ACCIONES

AGCIONES
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Programacion Junio

5 Dia ~ |2 Semana laboral

Hoy .
Lunes
29 May @
05 ®

17:00 Reunién evaluz

1] Semana

v Junio 2023 v

Martes
30 ®
7:00 Reunian planeac

19:00 Reunion plane:

06 ®
7:30 Reunion de segL

19:30 Reunion seguir

Mes [ Panel
Miércoles Jueves
31 @ 1lJun @
7:00 Reunion de Segi
07 ® 08 ®

7:00 Reunidén seguim

17:00 Reunidn de Se¢

17:30 Plan de Mejora

15 @

7:30 Reunidén evaluac

22

@

= Hiltrar

Viernes
02 ®

16:30 Reunidn evalua

09 @
16 @

7:30 Reunién seguim

23 ]

7:30 Reunion evaluac

Sabado

03

10 Jun

24

15 Compartir

12 ® 13 ® 14 ®
17:00 Reunion seguir 19:00 Plan de mejora
19:30 Resolvamos du
19 ® 20 ® 21 @
10:00 Reunién menst
26 ® 27 ® 28
=i = ~

® 29 @ 30

15:00 9405(Distrito C

[C]

1 Jul

=) Imprimir

Domingo

04

25

= oz Ay b

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa

productiva
POQRS
Fecha de PQR | Ficha Nombre del | Tema Fecha de
recibida Aprendiz Respuesta a
POR
04-06-2023 2181422 YUBERLY Certificaciéon, la | 05-06-2023
YULIETH aprendiz no
RAMIREZ TIQUE ]
remite
documentos.
05-06-2023 DAIRO ANTONIO | Certificacion que | 05-06-2023
2282632 OROZCO no aparecia en
ESQUIAQUI Sofia
30-05-2023 Certificaciéon de | 31-05-2023
DANIEL  MESA | ficha finalizada
1792941 BETANCOURT por fecha
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30-05-2023 JOHNNY Certificacion de | 31-05-2023
1792941 ANDRES  DIAZ | ficha finalizada
CUERO por fecha
CERTIFICACIONES
CERTIFICACIONES
FICHA NOMBRE DOCUMENTO ESTADO
Deyvis Jhair Velasquez POR
2181422 Martinez 71272649 CERTIFICAR
Juan David Romero POR
2181422 Pineda 1436221425 CERTIFICAR
Johnny Andrés Diaz POR
1792941 Cuero 1027966691 CERTIFICAR
Juan Carlos Restrepo POR
2181422 Morales 73007232 | CERTIFICAR
POR
2181422 | Carlos Andrés Rivas Ruiz 1117963684 | CERTIFICAR
POR
1792941 | Daniel Mesa Betancourt| 1128266807 | CERTIFICAR
Guillermo Enrique POR
2181422 Rivera Rodriguez 79691291 | CERTIFICAR
a7 S : :
AVRAALE DA D MESA ST LoGisTcA R T e e :
SRR o s Zeszoot | evunies rumae JeumpeJeumpl ]
AVRAALE DR o WESAces T LocisTca zeriver[ouvanizs oumge JoumpleJoumpl :
iVaAALEANDRA NS MESAloEenon Lo orce I () i e :

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de JUNIO 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

GD-F-007 V04
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La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374947 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

14/06/23 22:06

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

14/06/23 22:06
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

14/06/23 22:06
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FICHA 2348807 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

14/06/23 22:06 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

14/06/23 22:06
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2374955 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

14/06/23 22:06 Page 6 of 12



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

14/06/23 22:06 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/06/23 22:06
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 2374938 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAYRA ALEJANDRA NINO MESA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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